
Θέμα: «Συνταξιοδοτική αντιμετώπιση εργαζομένων που κατέβαλαν 
ασφαλιστικές εισφορές υπέρ Δημοσίου»
Σχετ. «Το υπ’ αριθ.πρωτ.52580/25-10-2024 έγγραφο του Δήμου Περιστερίου»

Ο Δήμος Περιστερίου  με αφορμή την συνταξιοδότηση υπαλλήλων και  
με το υπ’ αριθ. πρωτ. 52580/25-10-2024 έγγραφό του,  μας γνωστοποίησε το 
ζήτημα που προέκυψε κατά την διαδικασία συμπλήρωσης και αποστολής e-
ΔΑΥΚ: Κατά τα έτη 1994-2004 μετά από προκήρυξη του Α.Σ.Ε.Π. και στο 
στάδιο των προσωρινών πινάκων κατάταξης, οι επιτυχόντες, από την 
ανάληψη της υπηρεσίας τους στον Δήμο, παρείχαν πραγματική υπηρεσία και 
οι ασφαλιστικές εισφορές τους αποδόθηκαν υπέρ Δημοσίου και των λοιπών 
ασφαλιστικών ταμείων των μονίμων υπαλλήλων. Ο Δήμος Περιστερίου λόγω 
των επιτακτικών αναγκών για προσωπικό, θα έπρεπε από την ανάληψη της 
υπηρεσίας τους να συνάψει σύμβαση εργασίας και να τους προσλάβει ως 
Ι.Δ.Α.Χ. με απόδοση των ασφαλιστικών εισφορών τους υπέρ Ι.Κ.Α. Στην 
συνέχεια δε και μετά την τελική έγκριση του Α.Σ.Ε.Π., την δημοσίευση του 
Φ.Ε.Κ. και την ορκωμοσία τους έπρεπε  οι ασφαλιστικές εισφορές τους να 
αποδίδονται όπως οι αντίστοιχες κρατήσεις για τους λοιπούς υπαλλήλους ( 
Δημόσιο, Τ.Α.Δ.Κ.Υ.). Η νόμιμη αυτή διαδικασία δεν τηρήθηκε και για το 
χρονικό διάστημα από την ανάληψη υπηρεσίας έως το Φ.Ε.Κ. διορισμού, 
θεωρήθηκε ότι οι ανωτέρω παρείχαν υπηρεσία δημοσίου δικαίου με 
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αποτέλεσμα να έχει δημιουργηθεί ισχυρή πεποίθηση για την θετική έκβαση 
της πρόσληψής τους.  .

Επειδή το e-Δ.Α.Υ.Κ. επιτρέπει την καταχώρηση μόνο της ημερομηνίας 
του Φ.Ε.Κ. διορισμού, το διάστημα από την αρχική ανάληψη υπηρεσίας έως 
την  ημερομηνία του Φ.Ε.Κ. διορισμού, δεν εμφανίζεται ως χρόνος ασφάλισης 
και απόδοσης ασφαλιστικών εισφορών, με αποτέλεσμα να δημιουργείται κενό 
ασφάλισης και το διάστημα αυτό να μην υπολογίζεται στην σύνταξη.

Σύμφωνα με πάγια Νομολογία του Σ.τ.Ε. και κατά την Αρχή της 
Τυπικής Ασφάλισης η οποία αποτελεί γενική αρχή του δικαίου της 
Κοινωνικής Ασφάλισης, εάν ο εργαζόμενος με καλή πίστη κατέβαλε 
ασφαλιστικές εισφορές  και ο ασφαλιστικός οργανισμός τις εισέπραττε 
ανεπιφύλακτα, δεν δύναται μετά από εύλογο χρονικό διάστημα ο οργανισμός 
να αμφισβητήσει την ιδιότητα του ασφαλισμένου διότι αυτό αντίκειται στην 
αρχή της Χρηστής Διοίκησης και της εύρυθμης λειτουργίας της υπηρεσίας. Για 
την εφαρμογή της Γενικής Αρχής της Τυπικής Ασφάλισης απαιτείται 
πραγματική απασχόληση και πραγματική κατάσταση και ο ασφαλισμένος να 
μην είχε ενεργήσει δολίως έτσι ώστε να παραπλανηθεί η διοίκηση. 

Προς επίρρωση των ανωτέρω, θεσπίστηκε η διάταξη του άρθρου 54 
Ν. 4921/2022, σύμφωνα με το οποίο: «β. Πρόσωπα που έχουν υπαχθεί 
καλόπιστα στην ασφάλιση των εντασσόμενων στον e-Ε.Φ.Κ.Α. φορέων, 
τομέων και κλάδων, ενώ δεν συνέτρεχαν οι νόμιμες προϋποθέσεις, συνεχίζουν 
την ασφάλισή τους στον e-Ε.Φ.Κ.Α., εφόσον διατηρούν την ιδιότητα ή 
απασχόληση για την οποία υπήχθησαν στην ασφάλισή των εντασσόμενων 
στον e-Ε.Φ.Κ.Α. φορέων, τομέων και κλάδων. Χρόνος για τον οποίο έχουν 
καταβληθεί ασφαλιστικές εισφορές στους εντασσόμενους στον e-Ε.Φ.Κ.Α. 
φορείς, τομείς και κλάδους, ενώ δεν συνέτρεχαν οι νόμιμες προϋποθέσεις 
ασφάλισης, λογίζεται ως χρόνος ασφάλισης στον e-Ε.Φ.Κ.Α. και οι σχετικές 
ασφαλιστικές εισφορές δεν επιστρέφονται, εφόσον δεν έχει εκδοθεί απόφαση 
διαγραφής. Σε κάθε περίπτωση, εισφορές που καταβλήθηκαν και 
εισπράχθηκαν λογίζεται ότι αντιστοιχούν σε ασφαλιστικό χρόνο, αν δεν έχει 
αμφισβητηθεί από τον e-Ε.Φ.Κ.Α. η ορθή υπαγωγή του ασφαλισμένου στον 
ασφαλιστικό φορέα που τις εισέπραξε εντός πενταετίας από την καταβολή 
τους».

Για όλους των ανωτέρω λόγους και για την σύνταξη των νέων e-ΔΑΥΚ 
προτείνουμε να δοθεί η δυνατότητα καταχώρησης της ημερομηνίας ανάληψης 
υπηρεσίας και παράλληλα η εγγραφή σχετικής παρατήρησης από την 
υπηρεσία σύνταξης των e-ΔΑΥΚ όπου σύντομα θα εξηγείται ο λόγος 
διαφοροποίησης της ημερομηνίας.

Για τους ήδη συνταξιοδοτούμενους υπαλλήλους του Δήμου κρίνεται 
σκόπιμη η σύνταξη συμπληρωματικού e-ΔΑΥΚ με την καταχώρηση του 
χρόνου από την ανάληψη υπηρεσίας έως την ορκωμοσία.

Οι αρμόδιες Διευθύνσεις θα επιληφθούν για την έγκαιρη διεκπεραίωση 
των συμπληρωματικών e-ΔΑΥΚ.

                                         Ο α/α Προϊστάμενος Διεύθυνσης Νομοθεσίας 
                                         και Συντονισμού Συντάξεων Δημοσίου Τομέα

                                                                 Κωνσταντίνος Κοντοκώστας
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