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Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας
• Αυτοτελή Τμήματα Πολιτικής Προστασίας (ν.4662/20)

• Μονάδες Εσωτερικού ελέγχου (ν.4795/21)

• Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς (ν.4830/21)

• Δημοτική Αστυνομία (ν.5003/22)
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Στελέχωση Υπηρεσιών των ΟΤΑ
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Ετήσιος Προγραμματισμός Προσλήψεων Ανθρωπίνου Δυναμικού

ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΜΟΝΙΜΟ

Έμμισθη εντολή

Κενές οργανικές θέσεις (ΟΕΥ)
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ΙΔΑΧ

Για φορείς 

εντός και εκτός 

γενικής 

κυβέρνησης

Ψηφιακό Οργανόγραμμα

Περιγράμματα θέσεων εργασίας

Αντιστοίχιση κλάδων και ειδικοτήτων  βάσει 

Π.Δ 85/2022 

ΠροϋποθέσειςΚατηγορίες



Ετήσιος Προγραμματισμός Προσλήψεων Ανθρωπίνου Δυναμικού

Φορείς Γενικής Κυβέρνησης
Προσωπικό ΙΔΟΧ  καθαρισμού σχολικών 

μονάδων

Προσωπικό ΙΔΟΧ από ΚΑΠ των ΟΤΑ ή ιδίους 
πόρους για τα ΝΠΙΔ των ΟΤΑ

Συμβάσεις μίσθωσης έργου από ΚΑΠ των ΟΤΑ 
ή ιδίους πόρους για τα ΝΠΙΔ των ΟΤΑ  

ΕΚΤΑΚΤΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
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Προγραμματισμός προσλήψεων 

Φορείς εντός & εκτός Γενικής Κυβέρνησης
Προσωπικό ΙΔΟΧ και σύναψη συμβάσεων 
μίσθωσης έργου σε ΝΠΙΔ των ΟΤΑ από 

ιδίους πόρους

Προσωπικό ΙΔΟΧ ανταποδοτικού 
χαρακτήρα σε ΟΤΑ και ΝΠΙΔ αυτών

Προσωπικό ΙΔΟΧ και σύναψη συμβάσεων
μίσθωσης έργου με κάλυψη δαπάνης υπό 

τη μορφή αντιτίμου σε ΟΤΑ και ΝΠΙΔ 
αυτών

ΕΚΤΑΚΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ



Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό 
Υ.Α. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/23 (ΦΕΚ 2614 Β/21-4-2023)

Οι μετακλητοί υπάλληλοι, οι ειδικοί σύμβουλοι, οι ειδικοί συνεργάτες που εξομοιώνονται από άποψη 
συνεπειών με μετακλητούς υπαλλήλους και των οποίων οι θέσεις προβλέπονται από τις κείμενες διατάξεις, 
καθώς και το προσωπικό που αναφέρεται σε προεδρικά διατάγματα που εκδόθηκαν σύμφωνα με το 
άρθρο 22 του ν. 2190/1994 (Α’ 28) (περ. ε’ της παρ. 1 του άρθρου 4 της υπ’ αρ. 33/2006 ΠΥΣ).

Το προσωπικό που προσλαμβάνεται σε εκτέλεση ειδικού προγράμματος απασχόλησης που 
προκηρύσσεται και επιδοτείται από τη Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.)

Οι διοριζόμενοι ή προσλαμβανόμενοι σε εκτέλεση δικαστικών αποφάσεων

Συμβάσεις μίσθωσης έργου που συγχρηματοδοτούνται στο πλαίσιο προγραμμάτων του ΕΣΠΑ, του ΕΟΧ ή στο 
πλαίσιο άλλων ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων ή στο πλαίσιο αυτοχρηματοδοτούμενων ερευνητικών ή 
αναπτυξιακών προγραμμάτων, καθώς και οι συμβάσεις εργασίας ή απασχόλησης του προσωπικού ιδιωτικού 
δικαίου που προσλαμβάνεται για ορισμένο χρόνο ή για ωριαία απασχόληση για την εκτέλεση των ως άνω 
συγχρηματοδοτούμενων πράξεων ή των αυτοχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων ή των προγραμμάτων που 
χρηματοδοτούνται από ίδιους πόρους ή από ιδιωτικούς φορείς και οι ανανεώσεις και οι παρατάσεις αυτών
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Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό 
Υ.Α. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/23 (ΦΕΚ 2614 Β/21-4-2023)

Οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου χρονικής διάρκειας έως οκτώ (8) μηνών για την αντιμετώπιση 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών

Προσωπικό που προσλαμβάνεται για απασχόληση έως πέντε (5) ημερομίσθια τον μήνα, όπως 
προβλέπεται στο άρθρο 210 του ν. 3584/2007 (περ. β’ της παρ. 3 του άρθρου 25 του ν. 4829/2021).

Το προσωπικό που προσλαμβάνεται δυνάμει της παρ. 2 του άρθρου 206 του ν. 3584/2007 περί 
πρόσληψης υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών (περ. γ’ 
της παρ. 3 του άρθρου 25 του ν. 4829/2021)

Προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα, καθώς και το προσωπικό 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου και οι συμβασιούχοι έργου των οποίων η δαπάνη μισθοδοσίας καλύπτεται 
από έσοδα υπό τη μορφή αντιτίμου ή λοιπών αντικαταβολών, ή αποκλειστικά από ίδιους πόρους ή ιδιωτικά 
κονδύλια
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Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό 

(άρθρο 36 ν.5046/23)
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Το προσωπικό που προσλαμβάνεται για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή 
εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες ή, 
κατ' εξαίρεση, τους τρεις (3) μήνες προκειμένου περί δημοτικών 
κατασκηνώσεων, ή τους τέσσερις (4) μήνες, προκειμένου περί ναυαγοσωστικής 
κάλυψης των ακτών, ή τους πέντε (5) μήνες προκειμένου για πυρασφάλεια, 
μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, στους Οργανισμούς Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης α' και β' βαθμού και τις πάσης φύσεως επιχειρήσεις τους

Προσωπικό που προσλαμβάνεται ως υδρονομείς άρδευσης στους ΟΤΑ 
α' βαθμού και τις επιχειρήσεις αυτών.



Κινητικότητα

• Κεντρική 
Επιτροπή 
Κινητικότητας

• ΟΕΥ

• Περιγράμματα 
θέσεων εργασίας

• Ψηφιακό 
Οργανόγραμμα

• 1ο 15νθημερο 
Ιανουαρίου

• 2ο 10ημερο 
Οκτωβρίου

• Μετάταξη 

• Απόσπαση

Μορφές Κύκλοι

Αξιολόγηση 
Αιτημάτων

Προϋποθέσεις
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