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Θέμα: «Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας, υπερωριακής εργασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, νυχτερινής και νυχτερινής προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής A’ εξαμήνου 20…»
ΑΠΟΦΑΣΗ ……../20…..
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ………
Έχοντας υπ’ όψιν:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν.3852/2010  (ΦΕΚ 87 Α/7-6-2010) « Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».
2. Τις διατάξεις των άρθρων  20 και 34 του Ν.4354/15 (ΦΕΚ 176 Α/16 12 2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων.» όπως ισχύει.
3. Τις διατάξεις της παρ.4 του άρθρου 79  και του άρθρου 284 του Ν.3463/06 (ΦΕΚ – 114 Α/8-6-2006) «Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων»
4. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48 και 176 του Ν.3584/07  (ΦΕΚ 143 Α/28-6-2007) « Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων».
5. Την με αρ.πρωτ. οικ.2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β του ν. 4354/2015 (176 /Α ) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α του ν. 3429/2005 (Α 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις».
6. Την Υ.Α 2/37190/0026/2001(ΦΕΚ 915/Β/17-07-01) «Καθορισμός δικαιολογητικών πληρωμής αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρεσίμων ημερών εργασία»
7. Τον ΟΕΥ του Δήμου …………… ( ΦΕΚ………………)
8. Την με αρ………………….. απόφαση του Γενικού Γραμματέα της  Αποκεντρωμένης Διοίκησης ………………όπως δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, περί καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου εργασίας στις υπηρεσίες  …………………… του Δήμου……………………………
9. Τον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 201….. στον οποίο έχουν εγγραφεί και έχουν δεσμευτεί  οι πιο κάτω πιστώσεις στους αντίστοιχους ΚΑ με τίτλο :
· Κ.Α ……………………ποσό…………………
· ……………………………………….
· ……………………………………..
· …………………………………………..
· ………………………………………………..
· Το γεγονός ότι  απαιτείται πρόσθετη απασχόληση του προσωπικού του Δήμου, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας  δεδομένου  Αναγράψτε ανά  υπηρεσία τους λόγους  που απαιτείται υπερωριακή απασχόληση, με βάρδια,  Κυριακές και εξαιρέσιμες,  νυχτερινή, 
10. Την ανάγκη εκτέλεσης της υπηρεσίας Ληξιάρχου του Δήμου,,,,,,,,,, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου
11. Την ανάγκη σύνταξης και τήρησης των πρακτικών και συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου
ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ
1. Καθιερώνουμε και κατανέμουμε απογευματινή υπερωριακή εργασία και  υπερωριακή εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υποχρεωτικής για την αντιμετώπιση εξαιρετικών υπηρεσιακών αναγκών, στα όρια που καθορίζουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4354/2015 για το Α εξάμηνο του έτους 20…….
Α. Οικονομικές υπηρεσίες  ΚΑ ……………………
Α.1  Μόνιμοι υπάλληλοι
	ΚΛΑΔΟΣ
	ΑΡ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
	ΩΡΕΣ

	
	
	ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ (εάν υπάρχει ωράριο λειτουργίας)
	ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Α.2  Υπάλληλοι Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου

	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
	ΑΡ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
	ΩΡΕΣ

	
	
	ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ (εάν υπάρχει ωράριο λειτουργίας)
	ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Β. Τεχνική  υπηρεσία  ΚΑ ……………………
Β1. Μόνιμοι υπάλληλοι
	ΚΛΑΔΟΣ
	ΑΡ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
	ΩΡΕΣ

	
	
	ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ (εάν υπάρχει ωράριο λειτουργίας)
	ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Β.2  Υπάλληλοι ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου

	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
	ΑΡ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
	ΩΡΕΣ

	
	
	ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ (εάν υπάρχει ωράριο λειτουργίας)
	ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(ΑΝΑΓΡΑΨΤΕ ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ)
2. Καθιερώνουμε και κατανέμουμε απογευματινή υπερωριακή εργασία και  υπερωριακή εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υποχρεωτικής για την αντιμετώπιση εξαιρετικών υπηρεσιακών αναγκών και νυχτερινή εργασία εργάσιμων ημερών προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής , στα όρια που καθορίζουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4354/2015 για το Α εξάμηνο του έτους 20…….
( παρατήρηση : βάζουμε τις υπηρεσίες που έχουν άλλο ωράριο εργασία σε 12 ή 24ώρη ς π.χ καθαριότητα, αθλητικές εγκαταστάσεις,νεκροταφείο κλπ)
Γ. Υπηρεσία καθαριότητας και ηλεκτροφωτισμού   ΚΑ ……………………
Γ1. Μόνιμοι υπάλληλοι

	Aριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων κατά κλάδο/ειδικότητα
	Απογευματινή
υπερωριακή
εργασία μέχρι
22η ώρα
	Νυκτερινή
εργασία (22η
-
6
η πρωινή)
εργάσιμων
ημερών πέρα
από την
εβδομαδιαία
υποχρεωτική

	Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν της εβδομαδιαίας  υποχρεωτικής
	Εργασία προς συμπλήρωση της
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας

	
	
	
	Ημερήσια (6η
πρωινή-22η ώρα)

	Νυκτερινή (22η
ώρα-6
η πρωινή)
	Νυκτερινή
εργάσιμων
ημερών
	Νυκτερινή και
ημερήσια
Κυριακών και
εξαιρέσιμων
ημερών


	
	Άτομα
	ώρες
	Άτομα
	ώρες
	Άτομα
	ώρες
	Άτομα
	ώρες
	Άτομα
	ώρες
	Άτομα
	ώρες

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Γ.2 Υπάλληλοι ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου
	Aριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων κατά κλάδο/ειδικότητα
	Απογευματινή
υπερωριακή
εργασία μέχρι
22η ώρα
	Νυκτερινή
εργασία (22η
-
6
η πρωινή)
εργάσιμων
ημερών πέρα
από την
εβδομαδιαία
υποχρεωτική

	Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν της εβδομαδιαίας  υποχρεωτικής
	Εργασία προς συμπλήρωση της
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας

	
	
	
	Ημερήσια (6η
πρωινή-22η ώρα)

	Νυκτερινή (22η
ώρα-6
η πρωινή)
	Νυκτερινή
εργάσιμων
ημερών
	Νυκτερινή και
ημερήσια
Κυριακών και
εξαιρέσιμων
ημερών


	
	Άτομα
	ώρες
	Άτομα
	ώρες
	Άτομα
	ώρες
	Άτομα
	ώρες
	Άτομα
	ώρες
	Άτομα
	ώρες

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


(ΑΝΑΓΡΑΨΤΕ ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΝΤΑΣΣΟΝΤΑΙ ΣΤΟ ΠΕΔΙΟ ΑΥΤΟ)
3. Λοιπό προσωπικό
Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι τις 22η ώρα :
· Για έναν διοικητικό υπάλληλο που θα τηρεί τα πρακτικά του Δημοτικού Συμβουλίου 120 ώρες για το Α εξάμηνο του έτους …….
· Για έναν υπάλληλο που εκτός από τα καθήκοντά του θα εκτελεί και την υπηρεσία του Ληξιάρχου Δήμου 120 ώρες για το Α εξάμηνο του έτους…….
Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού.
Οι  ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασί​ας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο κάθε έτους.. 
Οι ώρες νυκτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών δεν μπορούν να υπερβούν τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο κάθε έτους.
Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους …………….. η οποία βαρύνει τους κάτωθι κωδικούς προϋπολογισμού του έτους 201………
· Κ.Α ……………………ποσό…………………
· Κ.Α ……………………ποσό…………………
· Κ.Α ……………………ποσό…………………
· Κ.Α ……………………ποσό…………………
· Κ.Α ……………………ποσό…………………
Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από την δημοσίευση της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή  να τοιχοκολληθεί στον πίνακα ανακοινώσεων του Δήμου.
    Ο Δήμαρχος
……………………………….
Αναρτητέα στο Διαύγεια


(μετά την δημοσίευση σε ΦΕΚ)	


Ημερομηνία:……………


Αρ. Πρωτ………….. 








ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                           


ΝΟΜΟΣ……………………..                                                              


ΔΗΜΟΣ……………………..








